CODIGO: BS-F0-033

FORMATO VERSION: 2
CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Escuela Superior de FECHA: 07/10/2024
Administracién Piblica )

Proceso: iisicion de Bienes y Servicios

de i limi de la i6n BS-PT-002

En cumplimiento de lo sefalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, el(la) suscrito(a) certifica que el(la)
candidato(a) relacionado(a) a continuacién, cumple el perfil requerido (educacion y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del contrato, de la siguiente manera:

Nombres y apellidos KARINA MARIA PUELLO ALCALA Documento de 33335200

identificacion

REQUISITOS DE IDONEIDAD
Validar SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS VIGENTE
(Formacion académica y experiencia)

PERFIL MiNIMO: (ingrese el Titulo y nimero de meses de experiencia profesional de conformidad con la Resolucién vigente que
regula los criterios para establecer los honorarios.

PERFIL PROFESIONAL ADMINISTRADORA PUBLICA NIVEL |

Formacién perfil minimo

(inserte tantas filas como requiera)

Bachiller Bachiller académico Institucion Educativa Liceo de Bolivar 7 diciembre 2006

Administracion Publica Territorial, Escuela Superior de Administracion Publica, 3 de agosto de 2022. = dicién Tarjeta N
Pregrado Adminitracion Empresa ,Yniversidad Nacional Abierta y a Distancia ,30 de abril de 2022 il jetap 28/Dic/2022
Posgrado Estudiante de la Especializacién de Educacion , Cultura y Politica,

Calculo de experiencia perfil minimo

(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Nota: Para el computo de la experiencia no se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingresar unicamente la experiencia que resulte aplicable al perfil minimo a contratar.

Nimero de Contrato (incluir el numero de FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

j ibi j C
Empleador/Contratante e s e e Objeto (Describir cargo/ objeto del

Afio | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios | Meses| Dias

Prestar servicios de apoyo a la gestion en
el desarrollo de los eventos y programas
CPS_112_2021 de capacitacion ofertados por el 2021 | 5 | 7 |2021| 12 | 27 | O 7 0
Departamento de Capacitacién de la

Direccién Territorial No.7

Prestar servicios de apoyo a la gestién en el desarrollo de los eventos y programas
CPS_022_2022 de capacitacion ofertados por el Departamento de Capacitacién de la Direccion | 2022 | 1 | 14 | 2022 | 12 | 30 [ O 1 16
Territorial No.7

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como brigadista en el marco del
proyecto de “fortalecimiento en parque y fa para la policia
metropolitana de Cartagena de indias”. De la secretaria del interior y convivencia

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTACION
PUBLICA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTACION
PUBLICA

SECRETARIO DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DE LA ALCALDIA MAYOR DE No. 5065 del 08 DE DICIEMBRE DE 2022
CARTAGENA DE INDIAS

2022 12 9 | 2022 12 31

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTACION

PUBLICA CPS_40-2023 Prestar servicios profesionales 2023 3 15 | 2023 1 15 0 8 0
6n de servici i ivi ias de |

GOBERNACION DE BOLIVAR 3972 restacion ce servicios e para € propiasde’® 1 2023 | 8 | 31 |2023| 12 [ 30 | © 3 29
Direccion Logistica de Ia Gobernacién de Bolivar
Prestar servicios profesi yde i

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTACION a la Direccién de C: itacion, en el desarrollo y imi alos

. CPS_011-2024 0 11 0
PUBLICA - eventos de capacitacion en las Direccién Territorial Bolivar, Cérdoba, 028 g & 028 i2 &

Sucre v San Andrés Islas
Prestacion de Servicios Profesionales para el desarrollo de las
GOBERNACION DE BOLIVAR DF-2854-2024 actividades propias de la Secretaria de la Mujer y Desarrollo Social de la 2024 | 11 | 15 | 2024 | 12 | 30 0 1 15

Gohernacidn de Rolivar

Asesorias Contables Karina Sarabia Villarreal-

T P.146541T 2022-01 Desarrollo de actividades contables Actividades contables, 2022 1 30 2024 4 30 2 g 0
Ef;‘ifc": SUPERIOR DEADMINISTACION | ¢ 450 Desarrollo de actividades contables Actividades contables, 2025 | 2 | 26 [2025| o |26 | o 7 0
2 [ 51 60
24 | 51 2

Total meses de experiencia 77.0

Homologacion de experiencia 6 formacion adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil minimo,

de acuerdo con la resolucion de honorarios vigente y la normatividad aplicable.
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Se va a homologar experiencia por formacién  (x)
Se va a homologar formacién por experiencia ()

TITULO (Formacién o experiencia adicional) EQUIVALENCIA

indicar cual es el requisito que se h ga (for ion o experiencia)

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion
Ingrese a continuacién, Unicamente la experiencia adicional a la relacionada en el perfil minimo, que resulte aplicable con la homologacién solicitada.

Numero de Contrato . » . FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante (incluir el numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Ci )
contrato/nombramiento) Afio | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios | Meses| Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total meses de experiencia para homologacién 0.0

NOTA: La informacion aqui relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual debera corresponder con los certificados académicos y laborales radicados para
acreditar la idoneidad en el tramite contractual.

EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacion del perfil (cumplimiento de ’ 4
los requisitos de formacion académica y experiencia) exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobacién por
parte del area solicitante de la veracidad de dichos documentos con los cuales soporta y certifica su IDONEIDAD.

Firma del Subdirector(a)/Jefe de Oficina que solicita la
contratacién

Elaboré:Diana Julio Sierra/Profesional especializado G14
Revisé: Diana Julio Sierra / Profesional especializado G14 | Ao pl s
Aprobé: / Coordinadora Administrativa y Financiera

Verificado por la Di ion de Ci ion oel p i juridico en la Direccién Territorial segin cor que se i surtido con la icacion del trato en la plat: a SECOP Il por el usuario

pi
designado.
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